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INTRODUCAO

Atualmente, mais da metade das familias brasileiras se encontra com dividas,
concordando com a Pesquisa de Endividamento e Inadimpléncia do Consumidor (PEIC), em
maio de 2017, 57,6% das familias brasileiras estavam endividadas, sendo que 9,5% destas
afirmaram nao ter condi¢des de quitar seus débitos (PEIC, 2017). A maioria desses individuos
ndo tém conhecimento sobre quais acdes empregar para reverter esta situacdo
consequentemente, continuam a adotar as mesmas praticas que os levaram a situacdo de
endividamento, assim o ensino de Planejamento Orcamentario pode auxiliar as familias em suas
financas. (Silva; Silva; Carroro, 2017).

Segundo Megginson et al. (1986) por definigdo, planejamento é a elaboracéo de planos
para atingir os objetivos organizacionais, incluindo a escolha de um curso de acéo, a deciséo
antecipada do que fazer e a determinacdo de como e quando agir. O planejamento fornece,
portanto, a base para uma acdo eficaz, isto se deve a capacidade dos gestores de antecipar e se
preparar para mudancas que possam afetar os objetivos organizacionais.

Entdo o planejamento é entendido como um processo sistematico de planejar o futuro
determinando metas, resultados que se espera atingir e quais a¢fes serdo postas em pratica para
alcanca-los, caracterizando-o como dinamico. A realidade estd em constante mudanca e é
importante que os planos tenham flexibilidade para se adaptar as mudancas que podem ocorrer
(Silva; Silva; Carraro, 2017). Segundo Stoner e Freeman (1995) existem dois pontos
importantes na construcdo de um bom plano: definir os objetivos e as ac¢Oes utilizadas para
atingir esse objetivo.

Inerte a este viés de Cavalcante e Nascimento (2019), encontram-se os profissionais de
salde, cuja problematica afeta-os diretamente nas suas esferas social e profissional, acometendo
a qualidade de vida, sendo necessario uma melhor gestdo financeira e seu planejamento. 1sso
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adere-se e amplifica a inseguranca que esses profissionais detém em relacdo a sua situacao
financeira, obtendo como resultado ansiedade e estresse. (Pereira et al., 2018).

Para tanto, identifica-se a educacéo financeira como uma ferramenta que objetifica o
entendimento de sua situacdo financeira assim como o empoderamento do trabalhador da area
de saude, como o enfermeiro, garantindo um maior conforto e seguranca ao manterem-se
informadas com relacao as suas finangas pessoais (Santos; Lima, 2021; Almeida; Costa, 2022).

Portanto, justifica-se a intengédo de recenseamento e levantamento de informagdes para
entender melhor esse cenario no qual os profissionais de saide enfrentam desafios financeiros
abarcados no seu cotidiano, no qual a gestdo financeira adequada os auxilia a manutencéo de
sua vida em um ambiente de trabalho que abarca deveras estressores financeiros (Cavalcante;
Nascimento, 2019; Martins; Oliveira, 2020).

Por fim, o objetivo do presente estudo é levantar e descrever alternativas salariais que
os profissionais de saude usam para conseguir complementar a sua renda, assim como apontar
as motivacdes que levam esta classe trabalhadora a buscar essas alternativas.

MATERIAL E METODOS

Este estudo é exploratorio e descritivo, com método quanti-qualitativo, ou seja, aqueles
em que o investigador converge os dados quantitativos e qualitativos para abranger o problema
de pesquisa ainda a natureza é basica na qual procura-se investigar e entender a problematica
estudada assim como as suas variantes, neste caso as motivagoes e o perfil do profissional de
enfermagem que busca por complementacdes salariais.

Para a construcdo e analise dos dados observou-se a compreensdo de que o planejamento
financeiro é uma atividade dindmica e que estd em constante mudanca, devendo estar
ativamente flexivel e adaptavel durante o seu percurso, autoavaliando-se e delimitando
objetivos e acdes pessoais (Stoner; Freeman, 1995).

O levantamento de informac6es a respeito do perfil dos profissionais, conhecimento
financeiro e autogestao acontecera por meio de um questionario online na plataforma do Google
Forms, que estara aberto a todo e qualquer profissional de enfermagem que viva em territorio
brasileiro. Ele foi disponibilizado por convencéo dos pesquisadores, e fica estabelecido como
critério de inclusdo pessoas que atuem na area da enfermagem.

No questionario as seis primeiras perguntas visam a delimitacdo do perfil de
profissionais respondentes sendo: 1) Qual o cargo de atuacdo na enfermagem? 2) Qual a sua
atuacdo? 3) Em qual turno? 4) Ha& quantos anos atua na enfermagem? 5) Em que estado vocé
reside? 6) Qual municipio vocé reside?

Consequentemente, as perguntas de sete a dez sdo para entender a quantidade de renda
perfazendo uma média entre os profissionais respondentes, sendo: 7) VVocé possui mais de um
vinculo empregaticio? Se sim, quantos? 8) Vocé tem uma fonte de renda alternativa? Se sim,
qual? 9) Qual a renda obtida com o salé&rio relacionado ao seu principal vinculo empregaticio?
10) Qual a renda obtida com o salario relacionado a sua complementacdo de renda? Para
padronizacdo foi utilizado como referéncia o salario minimo brasileiro.

As perguntas de 11 a 17 foram formuladas para compreender as motivagoes e a gestdo
financeira performada por este profissional, sendo: 11) o que te faz buscar alternativas para
complementar a sua renda?; 12) Vocé tem alguma reserva financeira para imprevistos?; 13)
Com que frequéncia voce revisa as suas metas financeiras?; 14) Qual é a sua principal fonte de
informacdo a respeito de financas?; 15) Vocé organiza 0s seus gastos reservando 0 necessario
para contas fixas?; 16) Como vocé analisa a sua organizacao financeira?; 17) Quais 0s métodos
de organizacao financeira usados por vocé?
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Para andlise dos dados foi indexado em uma planilha os dados do levantamento no
aplicativo Excel (2013), no qual sera organizado e analisado as informacgfes através da
frequéncia relativa e absoluta, assim como estabelecimento de média e moda para as perguntas
gue visem conhecer a quantia de receitas dos profissionais, e desta forma, sera tracado o perfil
dos profissionais e 0s seus conhecimentos acerca de gestéo financeira.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir dos dados coletados na pesquisa de campo, a cerca dos trabalhadores da area
de enfermagem, que possuem mais de um vinculo empregaticio, e entende ou conhece as formas
do planejamento financeiro, foram identificados entre enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, com um numero de 62,7% de enfermeiros entrevistados e 37,3% de técnicos e
auxiliares de enfermagem, que com uma vasta gama de opcdes dentro da enfermagem para a
atuacdo, destaca-se a area hospitalar, até mesmo como uma area que contribuem para que se
haja mais de um vinculo, e também vemos um padrédo de comportamento sobre os profissionais.

A pesquisa em questdo, realizada entre municipios do estado do Espirito Santo, se
destacam as regides centro este e sul, com um namero significativo de participantes nas cidades
de Colatina, com 13 entrevistados, e Venda Nova do Imigrante, com um 18 entrevistados,
podendo ser observado na Tabela 1, que nos traz resultados que compreende a grande quantia
de profissionais da satde que atuam em um ou mais vinculos empregaticios, sendo como CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho) ou até mesmo CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas), como apresentado na Tabela 2.

Tabela 1: Municipio de residéncia dos profissionais de enfermagem

MUNICIPIO FA FR

Afonso Claudio 3 5.08%
Brejetuba 1 1.69%
Cachoeiro De Itapemirim 1 1.69%
Castelo 3 5.08%
Colatina 13 22.03%
Conceicdo do Castelo 1 1.69%
Domingos Martins 2 3.39%
Guarapari 1 1.69%
Ibatiba 1 1.69%
Itapemirim 1 1.69%
lina 2 3.39%
Serra 2 3.39%
Vargem Alta 3 5.08%
Venda Nova do Imigrante 18 30.51%
Vila Velha 1 1.69%
Vitoria 4 6.78%
Cariacica 1 1.69%
Divino S&o Lourenco 1 1.69%

Fonte: O autor (2024).
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Tabela 2: Quantidade de vinculos empregaticios dos profissionais de enfermagem

ALEM DO PRINCIPAL VINCULO, QUANTOS TEM? FA FR
Né&o tenho mais vinculos empregaticios 21 35.59%
Um 26 44.07%
Dois 11 18.64%
Trés 1 1.69%

Fonte: O autor (2024)

Entre as mais diversas formas de complementagéo de renda que pode ser realizada por
profissionais da saude, na pesquisa se destacam aqueles que preferem nédo atuar e nem exercer
qualquer atividade extracomplementar, por motivos diversos e abrangentes, mas pode ser
comprovado que para esses profissionais, ndo existe a necessidade de uma renda complementar
em seus ganhos. A diferenca entre a quantidade de profissionais que atuam ou ndo em mais de
um vinculo, pode ser vista na Tabela 3.

Tabela 3: Fontes de renda alternativa dos profissionais de enfermagem

ALEM DO PRINCIPAL VINCULO, QUANTOS TEM? FA FR

Né&o tenho uma fonte de renda alternativa 41 69.49%
Trabalho com estética, como nail designer, manicure, pedicure, maquiadora,

etc. 3 5.08%
Trabalho com vendas 5 8.47%
Ofereco cursos na internet 1 1.69%
Ofereco consultorias 3 5.08%
Area de enfermagem 2 3.39%
Agropecuéria 2 3.39%
Docéncia 1 1.69%
Escritério 1 1.69%

Fonte: O autor (2024)

A pesquisa revelou dados significativos sobre a renda salarial dos participantes,
evidenciando a renda mensal da maioria dos participantes, de um a dois salarios minimos, entre
os profissionais nos seus primeiros vinculos e de um salario minimo para a maior parte dos
participantes que em seus trabalhos de renda complementar como demonstrado na Tabela 4.

Tabela 4: Quantia de renda do primeiro vinculo e da complementagdo dos profissionais de enfermagem

QUANTIA DE RENDA 1° VINC. FR COMPL. FR2

Até 1 salario 3 5.08% 10 16.95%
De 1 a 2 salarios 26 44.07% 9 15.25%
De 3 a 4 salarios 23 38.98% 5 8.47%
4 ou mais salarios 7 11.86% 3 5.08%
Né&o tenho complementacéo de renda 32 54.24%

Fonte: O autor (2024)
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Entre os entrevistados, dados coletados mostram que uma parcela ndo tdo significativa dos
participantes busca uma renda complementar. Essa tendéncia pode ser atribuida a diferentes fatores,
entre eles a necessidade de aumentar a renda familiar, aumentar ou melhorar o padréo de vida e quitar
dividas, assim como contemplado na Tabela 5.

Tabela 5: Motivo da complementacdo dos profissionais de enfermagem

MOTIVO DE COMPLEMENTACAO FA FR

Suprir necessidades familiares 7 11.86%
Melhorar padr@es de vida 16 27.12%
Pagarmento de dividas 6 10.17%
N&o possuo complementagdo 35 59.32%

Fonte: O autor (2024)

Muitos participantes buscam complementacéo, pois o salario principal ndo € suficiente
para cobrir despesas essenciais, como moradia, alimentacdo e transporte, e precisam de uma
previsdo para quaisquer intercorréncias que ocorram. Esse dado reflete o contexto econémico
atual, onde o IPCA (indice Nacional de Preco ao consumidor Amplo) avangou 0,44% em
setembro, de acordo com dados divulgados pelo IBGE divulgados em 09 de outubro. Nos
ultimos 12 meses, a inflagdo aumentou de 4,24% para 4,42%.

As reservas financeiras desempenham um papel essencial na estabilidade econdémica
dos individuos, funcionando como um recurso para enfrentar emergéncias e situacGes
inesperadas, como desemprego, problemas de salde ou reparos de emergéncia, e entre 0s
entrevistados a uma média de 42,37%, de profissionais que querem comecgar uma reserva,
28,81% daqueles que possuem para no maximo 3 meses, 10,17% 0s que possuem para mais de
um ano e 1,69% que ndo pretende obter essa reserva. Com meios de informacdes diversos, a
cerca de reservas financeiras e seu controle através frequéncia de revisdo de metas financeiras,
que podem ser semanais, mensal. trimestral, semestral e anual de acordo com as opg¢des da
pesquisa realizada, com a grande maioria realizando mensalmente, adquirindo conhecimento
pela familia, amigos, redes sociais, especialistas, artigos e livros, mas entre os entrevistados &
aquela parcela que ndo conhecem sobre o assunto.

Os dados indicam que a adog¢do de praticas de organizacdo financeira e métodos para
reserva estd associada a uma maior sensacdo de seguranca e controle sobre as financas,
especialmente entre aqueles que enfrentam incertezas no trabalho ou no mercado. Estratégias
como planejamento baseado nos seus ganhos, corte de gastos desnecessarios, separar valores
para despesas anuais, compras a vista ou débito e uso de planilhas para monitoramento de
receitas e despesas, oferecem uma base sélida para enfrentar imprevistos e assegurar a
construcdo de um futuro financeiro mais estavel, como assimilado na Tabela 6.

Tabela 6: Métodos de organizacéo financeira usados pelos profissionais de enfermagem

QUAIS METODOS FA FR
Planejamento baseado nos seus ganhos 44 48.89%
Corte de gastos desnecessarios 17 18.89%
Separar valor para despesas anuais 5 5.56%
Compras a vista ou débito 11 12.22%
Uso de planilhas para monitoramento de receitas e 11 12.22%
despesas
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Nenhum 2 2.22%

Fonte: O autor (2024)

CONSIDERACOES FINAIS

Com rendimentos muitas vezes limitados e uma carga de trabalho que pode ser
extenuante, esses profissionais demonstram preocupacdo com a gestdo responsavel de seus
recursos e com a criagdo de uma reserva financeira que ofereca uma rede de protecdo contra
imprevistos. Analise das praticas financeiras entre profissionais de enfermagem do trabalho
destaca uma busca significativa por estabilidade e seguranga econdémica, em resposta aos
desafios financeiros caracteristicos dessa categoria.
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