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RESUMO: O Trabalho Escravo Contemporaneo é abordado neste artigo como uma consequéncia
da falta de igualdade de possibilidades entre as pessoas, 0 que mostra, no entanto, que ha uma falha
no sentido real da justica social e da igualdade material prevista na Constituicdo Federal de 1988,
ferindo, desse modo, um conjunto de principios e direitos. O presente estudo engloba também a
desapropriagcdo como uma forma de sancdo em terras onde se encontrem trabalhadores prestando
servico em condicbes de escraviddo, bem como demonstra algumas acdes que atuam no sentido de
erradica-la, a exemplo da “lista suja” do Ministério Ptblico do Trabalho e Emprego, tudo isso,
sendo avaliado com base em um contexto histérico, expondo a evolucdo e a nova forma de
manifestacdo. A finalidade deste artigo, portanto, é evidenciar a ndo compatibilidade do escravismo
com a Republica Federativa do Brasil, propondo, desse modo, uma nova forma de pensamento
sobre o tema, além de enfatizar a importancia de politicas publicas.

Palavras-chave: Desigualdade social. Dignidade da pessoa humana. Trabalho escravo
contemporaneo. Desapropriacdo. Politicas Publicas.

ABSTRACT : The Contemporary Slave Labor is discussed in this article as a consequence of a
lack of equality opportunities between people, which shows, that there is a flaw in the real sense of
social justice and material equality provided in the Federal Constitution of 1988, wounding,
thereby, principles and a set of rights. This study also includes the expropriation as a form of
sanction on land where are workers providing services in conditions of slavery and also shows some
actions that act to eradicate it, such as the "dirty list" of labor public prosecution office and
Employment, all this being evaluated based on a historical context, exposing the evolution and the
new form of manifestation. The purpose of this article, therefore, is not to show slavery was
compatible with the Federative Republic of Brazil, proposing thus a new way of thinking on the
subject, as well as emphasizing the indispensability of public policy.
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e
1 INTRODUCAO

A escraviddo desde o seu surgimento sempre foi um meio para satisfazer as ambicoes de
classes minoritarias que anseiam ininterruptamente por mais e mais poder. Fruto de uma heranca
colonial, os meios para submeter o homem a essa situacao ndo foram positivos e suas consequéncias

ainda piores.

A luz da vigente Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, almeja-se
através desta pesquisa realcar que a escravizagdo continua presente em nossos dias através de
posturas diversas, o que é explicado por meio das necessidades econdmicas vivenciadas por
milhares de brasileiros, tornando-os cada vez mais vulneraveis. Busca-se, também, demonstrar o
quanto é imperioso politicas sociais para coibirem essas praticas e revelar através de pesquisas
especificas se isso realmente é possivel, como se deve proceder, o que esta faltando e quais os

aspectos dessa empreitada que se mostram menos eficientes.

Utilizou-se como meio para evidenciar a importancia do combate a escraviddo o
desrespeito a principios e valores que norteiam a existéncia do ser humano. Um dos mecanismos de
sancdo e também de acdo contra a escravizacdo de trabalhadores é aquele trazido pela emenda
constitucional nimero 81 de 2014, que acresceu o artigo 243 da Carta Magna ao estabelecer a
desapropriacao de propriedades em que se encontre trabalho escravo.

O objetivo deste artigo €, por conseguinte, propor uma reflexdo acerca do trabalho
escravo moderno, atentando sempre para 0 Seu antagonismo com o sistema juridico vigente no
Brasil e os valores supremos adotados pela Carta Magna, que tem como fundamento a dignidade da
pessoa humana. Além de chamar atencdo para a necessidade de acdes estatais com a finalidade de

extirpa-lo totalmente.

A metodologia do presente estudo liga-se diretamente a um conjunto de pesquisas em
um acervo bibliografico, que inclue doutrinas especializadas no assunto e correlatas, além de
legislacBes, e na propria Constituicdo Federal, tendo em vista obter mais informacGes para

proporcionar ao leitor um embasamento tedrico, fornecendo-lhe amparos legais.
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2 CONTEXTO HISTORICO

No Brasil, o periodo colonial foi marcado por uma série de manifestaces e formas de
escravidao. As principais vitimas eram os indigenas, que logo foram substituidos por negros vindos
da Africa em um sistema colonial e mercantilista que ficou conhecido como tréafico negreiro. A
violéncia sempre foi a forma mais “eficaz” de controla-los, entendia-se que o escravo ia perdendo

ao longo do tempo sua consciéncia e suas capacidades, sendo “coisificado” e tratado como objeto.

O passar do tempo e as constantes resisténcias contra essa forma de viver deram
surgimento a uma série de leis, entre elas, a do Ventre Livre em 1871 (libertando os filhos de
escravos que nasciam a partir dai), a Lei do Sexagenario em 1885 (que libertava o0s escravos com
mais de 65 anos de idade), e a de 13 de maio de 1888, assinada pela princesa Isabel, titulada como

Lei Aurea, vindo abolir, pelo menos em tese, a escraviddo no pais.

O século XIX veio com todo vapor. As revolugdes industriais trouxeram mudancas
tecnoldgicas, econdmicas, mas principalmente sociais. A mdo de obra, agora “assalariada”,
encarava condic¢es precérias, com longas e exaustivas jornadas de trabalho, sem férias, décimo
terceiro, salario minimo e outras garantias. Tudo isso fez eclodir varios movimentos sociais, greves,

tendo por base um Unico objetivo: melhores condicBes de trabalho.

Em 1934 foi promulgada a terceira Constitui¢do no Brasil, de carater social, a primeira a
consagrar mecanismos de protecdo aos trabalhadores, como jornada de oito horas, descanso
semanal, licenga gestante, férias remuneradas. Instituiu também a Justica do Trabalho, embora
subordinada ao Poder Executivo. As demais Constituicdes seguintes (1946, 1967 e 1988), foram
acolhendo cada vez mais novas garantias e direitos sociais. A exce¢cdo aconteceu com a
Constituicdo de 1937, onde houve restricdo do sindicalismo, proibicdo de greves e outras formas de
supressao dos direitos trabalhistas, haja vista que nessa época o Brasil estava em uma tipica

ditadura. Era o chamado Estado Novo, liderado por Getulio Vargas.

3 NOVO CONCEITO
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Ao longo dos anos veio se formando um ciclo vicioso em que 0s escravos libertos na
época da colonizagdo, muitas vezes, encontravam-se sem nenhuma qualificagdo profissional. Como
ndo sabiam ler nem escrever, acabavam por aceitar quaisquer ofertas de emprego para sobreviver,
sujeitando-se, novamente, as ja conhecidas duras condic6es de trabalho. Esse era um dos problemas
que girava em torno da dificuldade de adaptacdo dos ex-escravos a um mundo ja considerado
capitalista.

O desenvolvimento tecnoldgico surgiu e vem a cada dia substituindo o homem pela
maquina, trazendo uma problematica que hoje atormenta milhares de pessoas, o desemprego. A
falta de oportunidades, principalmente para aqueles com baixa renda, aumenta a onda de miséria e a
figura do escravo moderno fica cada vez mais evidente.

A luta que se encontra atualmente no mercado de trabalho, devido ao grande
contingente de desempregados, gera uma desvalorizacdo da mao de obra e, com isso, 0s
trabalhadores acabam por se sujeitar a condigdes degradantes de trabalho. Varios sdo os relatos de
casos onde as pessoas ndo tém seus direitos respeitados, trabalham sem descanso, muitas vezes
ganham por producdo e assim, se desgastam tanto quanto podem para produzir 0 maximo que der.

Vitale Joanoni Neto (2011, p. 69): ao tratar do assunto afirma que:

Os principais tragos dessa forma de exploracdo de trabalho sdo: a predominancia de seu uso
pelo setor privado (no Brasil, pelo setor primario); o endividamento induzido como método
de coacdo; a precariedade da situacdo juridica de milhdes de pessoas em todo mundo,
expressa no Brasil pela falta de certiddo de nascimento etc.

O Cadigo Penal de 1940 é claro em seu artigo 149 ao proibir a reducdo de alguém a
condicdo analoga a de escravo. Diz constituir crime, nos seguintes termos em seu caput: “reduzir
alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomog¢do em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto”.

Ao falar em reducdo a condicdes analogas a de escravo, o artigo em epigrafe trata de um
crime contra a liberdade individual, a chamada “escraviddao contemporanea”, que é uma forma de
coisificar as pessoas, ou seja, ndo respeitando os direitos trabalhistas que sdo garantidos a cada
cidaddo, muito menos, 0s que provém simetricamente dos direitos basicos e fundamentais, como a
dignidade da pessoa humana, assegurada pela Constituicdo Federal. Nesse modelo, o citado artigo
visa a protecdo de bens juridicos imprescindiveis a coexisténcia e ao desenvolvimento do homem,
como por exemplo, a sua condigéo de ser livre.
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Diante disso, tem-se como caracteristicas essenciais para a caracterizagdo do trabalho
escravo, como traz Vitale Joanoni Neto (2011, p. 69/70):

1- a auséncia de salarios dignos (...); 2- condi¢cdes de trabalho insatisfatérias (...): a-
alojamento e alimentacdo inadequados e pagos; b- fornecimento de mercadorias
(ferramentas para trabalho, equipamentos de protecdo individual, alimentos, fumo,
calcados, medicamentos, pecas de vestuario) pelo empreiteiro, o gato, ou pelo proprietario
da empresa a custos maiores que os praticados nos mercados locais (...); c- péssimas
condigdes sanitarias e de higiene (...)e; d- cerceamento da liberdade de ir e vir.

Para muitos, a definicdo de trabalho escravo contemporaneo ainda € um problema. A
instrucdo normativa da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho nimero 91 de 2011 traz de forma bem
mais detalhada o que se considera trabalho escravo, pois além de considerar aquilo trazido pelo
artigo 149 do Codigo Penal, considera também, em conjunto ou isoladamente, “a vigilancia
ostensiva no local de trabalho por parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no
local de trabalho e a posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte do
empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho” como formas de submeter o
trabalhador a escravizacao (art. 3°).

A OIT (Organizacao Internacional do Trabalho), surgiu com o Tratado de Versalhes em
1919 para proteger e acompanhar as relagdes de trabalho internacionalmente, sendo uma agéncia
que vem tentando promover o trabalho decente, atuando por meio de convencdes e recomendacdes.
Trouxe, também, em sua convencdo numero 29, o conceito de trabalho forcado, para até mesmo
esclarecer eventuais davidas que possam surgir quanto a esse termo, uma vez que 0 proprio artigo
149 do Codigo Penal deixa vago, em seu caput, o0 que seria essa forma de trabalho. A citada
convencao entende, portanto, que trabalho forcado ou obrigatério designara todo trabalho ou
servico exigido de um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se
ofereceu de espontanea vontade (art. 2°).

A instrucdo normativa 91/2011 da SIT (Secretaria de Inspecéo do Trabalho) igualmente
conceitua trabalho forgado como sendo todas as formas de trabalho ou de servigo exigidas de uma
pessoa sob a ameaca de san¢do e para o qual ndo se tenha oferecido espontaneamente, assim como
aquele exigido como medida de coer¢do, de educacdo politica, de punigdo por ter ou expressar
opinides politicas ou pontos de vista ideologicamente opostos ao sistema politico, social e
econémico vigente, como método de mobilizacdo e de utilizacdo da mdo de obra para fins de

desenvolvimento econémico, como meio para disciplinar a mao-de-obra, como puni¢do por
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participacdo em greves ou como medida de discriminacdo racial, social, nacional ou religiosa (art.
3°, 819, a).

Ja o Supremo Tribunal Federal, em algumas de suas decisdes, vem chegando a
conclusdo ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuracdo do delito de reducdo a
condigdo analoga a de escravo, sendo bastante apenas a coisificagdo do trabalhador, com a reiterada
ofensa a direitos fundamentais. Além de entender que para a formatacdo do crime do artigo 149 do
Caodigo Penal, ndo é necessario que se prove a coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o
cerceamento da liberdade de locomocéo, bastando a submissdo da vitima a trabalhos for¢ados ou
jornada exaustiva, ou ainda a condic¢des degradantes de trabalho, condutas alternativas previstas no
tipo penal. Nesta linha entoa sua jurisprudéncia:

PENAL. PROCESSUAL PENAL. DENUNCIA. CRIMES DE REDU(;AO A
CONDIGAO ANALOGA A DEESCRAVOE DE ALICIAMENTO DE
TRABALHADORES. DESNECESSIDADE DE VIOLENCIA FiSICA PARA A
OCORRENCIA DO DELITO. PARA A CARACTERIZACAO DO DELITO
BASTA A REITERADA OFENSA AOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DO TRABALHADOR, VULNERANDO SUA DIGNIDADE
COMO SER HUMANO. PRESCRICAO QUANTO AO DELITO DE
FRUSTRACAO DE DIREITO TRABALHISTA. DENUNCIADO COM IDADE
SUPERIOR A SETENTA ANOS. RECEBIMENTO PARCIAL DA DENUNCIA. |
— A inicial acusatéria contemplou a qualificagdo do acusado, a
classificagcdo do crime e o rol de testemunhas, apresentou informacgdes essenciais
sobre a prética das condutas, preenchendo os requisitos do art. 41 do CPP. Il —
Prescrigdo da pretensdo punitiva estatal em relacdo ao delito de frustracdo de direito
trabalhista, considerando a pena maxima cominada ao tipo penal (dois anos de
detenc¢do) e o fato de o prazo do art. 109, V, do Cddigo Penal necessitar ser reduzido
a metade (art. 115 do CP); a prescricdo é, inclusive, anterior a remessa dos autos a
esta Corte. Il — A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuragdo do delito de reducéo a
condicdo analoga a de escravo. E preciso apenas a coisificacdo do trabalhador, com
a reiterada ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser
humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe
12/11/2012). IV — Presentes os indicios de materialidade e autoria, a dendncia foi
parcialmente recebida para os crimes de reducdo a condicdo anéloga a de escravo e
de aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territério nacional,
tipificados nos arts. 149 e 207, caput e § 1° ambos do Codigo Penal. (STF — Inq:
3564 MG, Relator: Min. Ricardo Lewandowski, Data de Julgamento: 19/08/2014,
Segunda Turma, Data da Publicacdo: DJe — 203, Divulgacdo: 16/10/2014,
Publicacéo: 17/10/2014).

REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DEESCRAVO. ESCRAVIDAO
MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCIA  RECEBIDA. Para
configuracdo do crime do art. 149 do Cddigo Penal, ndo é necessario que se prove a
coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos for¢cados ou a jornada
exaustiva” ou “a condicdes degradantes de trabalho”, condutas alternativas previstas
no tipo penal. A “escravidio moderna” ¢ mais sutil do que a do século XIX e o
cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e
ndo necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade
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tratando-0 como coisa e ndo como pessoa humana, o que pode ser feito nao so6
mediante coacdo, mas também pela violacdo intensa e persistente de seus direitos
basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A  violacdo do direito
ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua
livre determinacdo. Isso também significa “reduzir alguém a condigdo andloga a
de escravo”. Nio é qualquer violagdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho
escravo. Se a violagdo aos direitos do trabalho é intensa e persistente, se atinge
niveis gritantes e se os trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forcados, jornadas
exaustivas ou a condicdes degradantes de trabalho, é possivel, em tese, o
enquadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os trabalhadores estao
recebendo o tratamento analogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e
de sua dignidade. Dentncia recebida pela presenca dos requisitos legais. (STF — Ing:
3412 AL, Relator: Min. Marco Aurélio, Data do Julgamento: 29/03/2012, Tribunal
Pleno, Data da Publicacdo: DJe — 222, Divulgacdo: 09/11/2012, Publicacéo:
12/11/2012).

Dessa maneira, tendo em vista as proprias decisGes e especies normativas nesse

sentido, condicdes de escravidao abrangem qualquer tratamento subumano nas relacdes de

trabalho pari passu com a retirada de liberdades e garantias individuais de um trabalhador. E

observado do mesmo

modo, quando ha um desrespeito ao atributo intrinseco a todo ser

humano, que é a sua dignidade, além de quando for negado tudo aquilo que esta

convencionado expressamente em legislacdes e que a OIT (Organizacdo Internacional do

Trabalho) chama de condigdes necessarias a um trabalho decente.

4 A INCOMPATIBILIDADE DA ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA COM
PRINCIPIOS ASSUMIDOS PELA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OS

O Brasil é caracterizado como um Estado Democratico de Direito, ou seja, um pais que

assegura as liberdades publicas, garantindo a prépria democracia, no qual os principios, direitos e

deveres constitucionais devem ou deveriam ser respeitados, onde os direitos, sobretudo trabalhistas,

sdo tidos como basilares. Porém até onde isso acontece?

A Constituicdo de 1988 em seu artigo 5°, ao tratar dos direitos e deveres individuais e

coletivos, trouxe a baila, em seu inciso I1l, que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento

desumano ou degradante, estando ai estampado o principio da dignidade da pessoa humana, que

vem de forma explicita no inciso Ill do artigo 1° da mesma. Neste sentido, Uadi Lammégo Bullo

ressalta (2014, p. 512):
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Quando o Texto Maior proclama a dignidade da pessoa humana, estd consagrando um
imperativo de justica social, um valor constitucional supremo. Por isso, o primado
consubstancia o espago de integridade moral do ser humano, independentemente de credo,
raca, cor, origem ou status social. O conteddo do vetor é amplo e pujante, envolvendo
valores espirituais (liberdade de ser, pensar e criar etc.) e materiais (renda minima, satde,

alimentacéo, lazer, moradia, educacéo etc.).
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Mas ateé onde essa dignidade é mantida diante do grande numero de desempregados para
um pequeno numero de empregos? A ma distribuicdo de renda, que causa as desigualdades sociais
acaba por gerar um paradoxo, ou seja, enquanto na Constituicdo, seu texto proclama todos o0s
direitos, na realidade préatica as pessoas por si mesmas se sujeitam a essas condi¢des. Continua Uadi
Lammégo Bulos (2014, p. 512):

A dignidade humana reflete, portanto, um conjunto de valores civilizatérios incorporados
ao patriménio do homem. Seu conteddo juridico interliga-se as liberdades publicas, em
sentido amplo, abarcando aspectos individuais, coletivos, politicos e sociais do direito a
vida, dos direitos pessoais tradicionais, dos direitos metaindividuais (difusos, coletivos e
individuais homogéneos), dos direitos econdmicos, dos direitos educacionais, dos direitos
culturais etc.

O Supremo Tribunal Federal chegou a decisdo de que a existéncia de trabalhadores a
laborar sob alta escolta, alguns acorrentados, em situacdo de total violacdo da liberdade e da
autodeterminagdo de cada um, configura crime contra a organizagdo do trabalho, ferindo de modo
direto o robusto conjunto normativo trazido pela Constituicdo Federal de 1988, que visa a protecao

e efetivacdo dos direitos do ser humano.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL. ART. 149 DO CODIGO PENAL.
REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. TRABALHO ESCRAVO.
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. CRIME
CONTRA A COLETIVIDADE DOS TRABALHADORES. ART. 109, VI,
DACONSTITUICAO FEDERAL. COMPETENCIA. JUSTICA FEDERAL. RECURSO
EXTRAORDINARIO PROVIDO. A Constituicdo de 1988 traz um robusto conjunto
normativo que visa a protecdo e efetivacdo dos direitos fundamentais do ser humano. A
existéncia de trabalhadores a laborar sob escolta, alguns acorrentados, em situagédo de total
violacdo da liberdade e da autodeterminagdo de cada um, configura crime contra a
organizacdo do trabalho. Quaisquer condutas que possam ser tidas como violadoras néo
somente do sistema de 6rgdos e instituicdes com atribuicdes para proteger os direitos e
deveres dos trabalhadores, mas também dos préprios trabalhadores, atingindo-os em esferas
que lhes sdo mais caras, em que a Constituicdo Ihes confere protecdo méaxima, sdo
enquadraveis na categoria dos crimes contra a organiza¢do do trabalho, se praticadas no
contexto das relagcBes de trabalho. Nesses casos, a pratica do crime prevista no
art. 149 do Cédigo Penal(Reducdo a condigdo andloga a de escravo) se caracteriza como
crime contra a organizacéo do trabalho, de modo a atrair a competéncia da Justica federal
(art.109, VI da Constituicdo) para processa-lo e julga-lo. Recurso extraordinario conhecido
e provido. (STF - RE: 398041 PA, Relator: Min. Joaquim Barbosa, Data de Julgamento:
30/11/2006, Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: DJe - 241, Divulgacdo: 18/12/2008,
Publicacéo: 19/12/2008).

A dignidade humana reflete diretamente na integridade fisica do homem e nas
entrelinhas da Carta Maior, se pode perceber uma impossibilidade de violagdo desse principio.
Porém, quando ocorre a aceitagdo da exploracdo do homem pelo préprio homem, s6 se pode
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http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1033702/c%C3%B3digo-penal-decreto-lei-2848-40
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/1148741/artigo-109-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10683387/inciso-vi-do-artigo-109-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

deduzir que a necessidade de sobrevivéncia passou a ser bem mais importante do que a dignidade
em si, onde ter o que colocar na mesa constitui 0 que se considera digno, independentemente da
forma pela qual isso é alcancado.

O “novo” tipo de escraviddo fere também o principio dos valores sociais do trabalho
contido no artigo 1°, inciso IV da Lei Magna, e o que deveria servir de meio para a proscri¢do de
vez da escraviddo s6 mostra o quanto se esta longe.

Desde que a sociedade se estruturou, as pessoas sdo valorizadas por sua posicao social e
o trabalho € o meio pelo qual se alcanca - principalmente na atualidade - essa ascensdo. Como disse
Uadi Lammégo Bulos (2014, p. 514) “o trabalho, certamente, dignifica a existéncia terrena, e,
quando livre e criativo, liga o homem a Deus”. E um direito social e como tal é definido por José
Afonso da Silva (2013, p. 288) como sendo “prestagdes positivas proporcionadas pelo Estado direta
ou indiretamente, enunciadas em normas constitucionais, que possibilitem melhores condi¢cbes de
vida aos mais fracos”. Sendo assim, quando se fala em valores sociais do trabalho, o que se tem em
mente é que deve ser proporcionada a cada empregado uma forma de viver mais satisfatoria, um
nivel de vida que lhe permita um determinado bem-estar, 0 que, como vimos, nem sempre acontece.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos também é uma fonte de direitos e formas
de protecdo ao trabalhador e, ao tentar dar um norte geral para que 0s paises pudessem respeitar as
garantias e liberdades dadas ao homem, trata da escraviddo de forma direta em seu artigo 4°,
proibindo de forma expressa, todos os seus formatos. E de forma indireta nos artigos 1°, 5°, 23° e
24°, ao trazer, dentre outros pontos, a liberdade de cada pessoa e 0s seus direitos enquanto
trabalhador. Mas que liberdade seria essa? Em filosofia, entende-se que s6 ha Direito quando as
liberdades de cada individuo coexistem, de modo que a liberdade de um néo interfira na liberdade
do outro (Eduardo C. B. Bittar e Guilherme Assis de Almeida, Curso de Filosofia do Direito, 2005,
p. 279 280). Outrossim, “o conceito de liberdade humana deve ser expresso no sentido de um poder
de atuacdo do homem em busca de sua realiza¢do pessoal, de sua felicidade” (José Afonso da Silva,
2013, p.235).

Quando é negada a um determinado cidaddo uma das suas formas de liberdade, é
possivel perceber um afastamento do Estado Democratico de Direito e da propria democracia. A
escravidao contemporanea é essa negagdo. O que por um momento se achou que tivesse ficado para
tras com a Lei Aurea, apenas mudou a sua configuragdo. O homem sempre foi dominador e como
tal, age se beneficiando em cima de dignidades, liberdades e integridades. Segundo dados da OIT
(Organizacéo Internacional do Trabalho), em 19 de maio de 2014, o trabalho forgado atingiu quase
21 milhdes de pessoas, levando em conta diversos paises. Ou seja, esse triste fato, s6 prova que a
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escravidao -sim, escraviddo- € uma realidade, um problema que ficou enraizado ndo sé na cultura

brasileira, mas na mundial, cultura esta que ja deveria ter sido desconsiderada.

5 SITUACAO DOS IMIGRANTES E A “LISTA SUJA”

Recentemente saiu o resultado de uma pesquisa, mais precisamente em 2014, mostrada
pela BBC Brasil, segundo a qual o Brasil abriga um grande numero de escravos espalhados por
vérias regides (155,3 mil pessoas). Em 2014, o indice Global de Escravatura da Walk Free?,
mostrou indices pelos quais existem 35,8 milhdes de escravos considerados modernos em todo o

mundo. Neste ranking o Brasil se encontra em 14° lugar.

A crescente demanda por parte dos consumidores simultaneamente ao desenfreado
desejo por desenvolvimento econdmico que parte das empresas, caracteristico do capitalismo,
forma o cenério ideal para a abuso de vulneraveis. O nimero de escravos presente no Brasil deriva

de vérias atividades, sendo as mais comuns as das cadeias produtivas e do trafico de pessoas.

Os imigrantes vindos principalmente de paises emergentes, como Bolivia, Haiti, entre
outros, chegam ao Brasil na mesma expectativa alimentado pelos habitantes do Nordeste quando se
dirigem ao Centro-Oeste, Sul etc. Ou seja, uma melhoria de vida. Porém, como esclarece a famosa
frase de William Shakespeare, “nem tudo que reluz é ouro”, sendo assim, quando essas pessoas
chegam aos seus destinos, se deparam, na maioria das vezes, com um submundo, onde as atividades

sdo ligadas a exploracdo laboral, sendo em grande parte ilicitas.

O Ministério do Trabalho vem se mostrando cada vez mais presente na atuacdo de
fiscalizacdo em lugares onde ha possibilidade de serem encontrados trabalhadores expostos a essa
situacdo. O setor que mais se destaca € o das industrias téxteis, onde ja foram encontrados em vérias
vistorias imigrantes, principalmente bolivianos, atuando em péssimas instalagdes, com maquinas
propicias a acidentes, recebendo salarios inferiores ao minimo e sendo mantidos em razdo de

dividas contraidas que aumentam a cada dia.

! Fundagdo criada na tentativa de erradicar o trabalho escravo, por meio de movimentos e
campanhas que buscam provocar 0 governo para enrijecer mais as fiscalizacdes e as politicas
publicas.
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Dentre as lojas envolvidas nesse setor e que ja foram alvo de processos, encontra-se a
Zara?. Mantendo trabalhadores em condic6es analogas & de escravo, a Zara ja admitiu ter usado
trabalho escravo em sua cadeia produtiva. Logo apés o flagrante, a loja se comprometeu, mediante
um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), a se responsabilizar com o0s seus empregados e
evitar a continuidade dessas viola¢fes. Porém, logo depois, foi autuada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego por ndo cumprir o termo, continuando a utilizar méo de obra infantil e de imigrantes,
reter pagamentos, além de submeter as pessoas a jornadas exaustivas e irregulares, ndo assinarem
carteira etc. Essa rede de lojas apresenta subsidiarias em varios paises; no Brasil esta presente em

aproximadamente onze cidades, dentre elas, S&o Paulo, Rio de Janeiro, Curitiba, etc.

A Zara, por todos os motivos elencados, foi incluida na chamada “lista suja” do
Ministério Publico do Trabalho e Emprego. Esta lista € uma inclusdo do nome de pessoas fisicas ou
juridicas que utilizam trabalho andlogo ao de escravo e funciona como um mecanismo de
transparéncia para que todos saibam com quem estdo negociando, além de trazer reservas que

inviabilizam essas atividades.

Muita polémica gira em torno da “lista suja”, uma vez que, a inclusdo dosnomes nela,
gera automaticamente restricdes comerciais graves. Um exemplo disto sdo os impedimentos para
gue esses empregadores consigam obter empréstimos. Sendo assim, muitos empregadores alegam
que viola o principio da ampla defesa, pelo qual a todos € dado o direito de utilizar todos 0os meios
admitidos em Direito para se defenderem; afirmam o ferimento do devido processo legal ao
assegurarem que a inclusdo dos nomes na lista aparecia como “magica”, sem existir decisdo, além
de sustentarem a inexisténcia de lei que respalde tal conduta. Dai, através da liminar trazida pela
Acéo Direita de Inconstitucionalidade (ADI) proposta pela associacdo ABRAINC?, liderada pela
MRV Engenharia - nome que estava presente na lista -, retirou 0 documento regulamentado pela
Portaria Interministerial n.° 2, de 12 de maio de 2011 (a “lista suja”), do ar.

A Acdo Direta de Inconstitucionalidade era a de nimero 5.209, por meio da qual a
requerente, dentre outros pontos, alegou ser inconcebivel ndo s6 que empregadores submetam
trabalhadores a condi¢bes anadlogas as de escravo, como também que pessoas sejam submetidas a
situagcbes vexatorias e restritivas de direitos sem que exista uma prévia norma legitima e

constitucional que permita tal conduta da Administragdo Publica. Nessa acao, se posicionou a Corte

% Rede de lojas destinadas & comercializacio de roupas e acessorios, tendo sido fundada na
Espanha, pertencente a Inditex, empresa que é dona da grife.
% Associaco Brasileira de Incorporadas Imobiliérias.
Revista Dialogos Possiveis, Salvador,ano 15, nimero 1, p. 134-153, jan./jun.
2016

144



Excelsa: “(...) o tema trazido aos autos trabalho escravo é muito caro a Republica Federativa do
Brasil, que tem por fundamentos a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho,
sendo as politicas publicas, para a extincdo de odiosa pratica, um dever constitucionalmente
imposto as pastas ministeriais envolvidas. Contudo, a Administracdo Publica Federal deve
observancia aos preceitos constitucionais. No caso em apreco, embora se mostre louvavel a
intencdo em criar o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes
analogas a de escravo, ocorre, entretanto, a inexisténcia de lei formal que respalde a edicdo da
Portaria 2/2011 pelos Ministros de Estado. Assim, considerando a relevancia dos fundamentos
deduzidos na inicial e a proximidade da atualizacdo do Cadastro de Empregadores que submetem
trabalhadores & condicdo anédloga a de escravo, tudo recomenda, neste momento, a suspensdo
liminar dos efeitos da Portaria 2/2011, sem prejuizo da continuidade das fiscalizacbes efetuadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (...)”. (STF, ADIn 5.209-MC, Rel. Min. Carmen Lucia, DJ
de 22-12-2014).

Embora a Corte Suprema tenha decidido pela suspensdo dos efeitos da Portaria 2/2011,
trés meses apos essa decisdo, o governo federal editou uma nova portaria, criando uma outra “lista
suja” de igual contetdo, porém, na tentativa de buscar dar uma maior celeridade aos processos,
visando combater tudo aquilo alegado na decisdo do Supremo Tribunal Federal, como duvidas
acerca da validade da lista. Tem por amparo legal a Lei de Acesso a Informacdo, popularmente
conhecida como LAI. Esta lei foi criada em 18 de novembro de 2011 para conferir transparéncia,
que é um requisito primordial para a consolidacdo da democracia, garantindo o direito a informacao
e tornando possivel o amplo conhecimento por parte da sociedade acerca de a¢des governamentais,
por exemplo. A execucdo desta lei se da com atencdo aos principios basicos da Administracdo
Publica e a certas diretrizes, dentre elas, estdo a de observancia da publicidade como preceito geral

e a do sigilo como excecéo.

A nova portaria visa, dessa forma, permitir que a sociedade se informe acerca dos
empregadores cujo processo sobre trabalho escravo ja tenha transitado em julgado, pois a
transparéncia € fundamental para que as pessoas saibam com quem estdo lidando, a quem estéo
contratando, e somente através de uma informagéo livre, mas néo irrestrita, & que se pode permitir

gue o meio econémico e social funcione como deve proceder.

A sistematica constitucional corrobora e fundamenta a “LAI” em varios dispositivos,

entre eles, podemos citar o artigo 37, 1l do § 3°, o artigo 216, § 2° e ainda o seu artigo 5°, XXXIIl,
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que dispde que “todos tém direito a receber dos Orgdos publicos informagfes de seu interesse
particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo € imprescindivel a seguranca da sociedade e do
Estado”. Percebemos assim, que o ordenamento juridico brasileiro caminha no sentido de viabilizar
cada vez mais um controle da populacdo, para que ela propria possa coibir e repudiar praticas como

a citada em linhas anteriores.

6 INOVACAO AO ORDENAMENTO JURIDICO

O artigo 5°, XXIV da Carta Suprema preceitua: “ a lei estabelecera o procedimento de
desapropriacao por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia
indenizacdo em dinheiro, ressalvados os casos previstos nessa Constitui¢do”. A desapropriagdo esta
intimamente ligada ao principio basilar da Administragdo Publica, que é a supremacia do interesse
publico sobre o privado, onde no conflito de interesses, o publico deve predominar. Ela acontece
por necessidade publica quando deve ser realizada urgentemente, pois se assim nao proceder,
poderdo 0s seus prejuizos ser irreparaveis. Ocorre por utilidade publica quando é conveniente e
oportuna para a coletividade, ndo ha aqui o elemento urgéncia. E por interesse social quando se
objetiva dar melhor aproveitamento, produtividade a propriedade visando ao bem comum.

A emenda constitucional nimero 81 de 2014 deu uma nova redacdo ao artigo 243 da
Constituicdo Federal, ao incluir - sendo essa a mudanga mais manifesta - a exploragdo de trabalho
escravo como causa de expropriacdo de propriedades rurais e urbanas, sendo destinadas a reforma
agraria e a programas de habitacéo popular.

Cada propriedade deve cumprir a sua funcdo social. “A propriedade atendera a sua
funcdo social”, prescreve o artigo 5°, XXIII da Constituicdo Federal. Uadi Lammégo Bulos (2014,
p. 616) corrobora que, “funcdo social da propriedade ¢ a destinagdo economicamente Ttil da
propriedade, em nome do interesse publico”, ndo podendo, no entanto, ser utilizada como meio de
abuso de direitos trabalhistas e dos fundamentos dos direitos humanos. A propriedade que nao
estiver observando e acatando a sua funcdo social devera ser desapropriada, nos termos do artigo
184 da Lei Maior, porém, sem qualquer indenizacdo ao proprietario e sem prejuizo das demais
sangOes previstas em lei. Sdo as chamadas desapropriagdes-sancao.

A desapropriacdo ocorre quando bens passam da propriedade privada para a plblica. E
legitima essa expropriagdo quando ocorre justa e prévia indenizacdo em dinheiro (CF, art. 5°,
XXIV). No entanto, quando for constatado que ha a utilizacdo de trabalho escravo em propriedades
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rurais ou urbanas a desapropriacdo devera ser feita sem qualquer indenizacdo ao proprietario, e
esses bens serdo revertidos em fundo especial a ser criado.

O Projeto de Lei do Senado numero 432/2013 que pretende regulamentar a referida
emenda a Constituicdo, cria 0 Fundo Especial de Prevencdo e Combate ao Trabalho Escravo e ao
Tréfico llicito de Entorpecentes e Drogas Afins — FUNPRESTIE. Com isso, pode-se perceber, que
0 problema e a preocupagdo com a utilizacdo do trabalho escravo estdo em evidéncia, tratando-se,
inclusive, de um problema global, como nos mostram os dados da prépria OIT (Organizagédo
Internacional do Trabalho).

A possibilidade de perda da propriedade pelo seu dono foi um passo importante dado
pelo nosso ordenamento juridico, no sentido de punir aqueles que movidos, dentre outros aspectos,
por ganancia, utilizam da exploracdo de méo de obra, do aliciamento ilegal para conseguir produzir
mais, e assim, lucrar mais. O sistema juridico brasileiro mostra entdo uma preocupagcdo com a
existéncia digna dos seus cidad&os.

Porém para que essa expropriacdo seja legitima é necessaria a observancia dos devidos
meios para a sua realizacdo, caso contrario podera ocorrer confisco, 0 que € comum em Estados
Monarquicos, centralizadores e ndo na Republica Federativa do Brasil.

O INCRA (Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria) atua na fiscalizacdo
de terras, fazendo vistorias com a finalidade de desapropriar aquelas em que sejam encontrados
trabalhos em condicdes andlogas a de escraviddo, o0 marco dessa atuacdo foi na fazenda Cabaceiras,
no Para. Pertencente a familia Mutran. Foram & encontrados trabalhadores em situacdes
degradantes, que comiam mal, ganhavam pouco e no final acabavam devendo ao fazendeiro. Essa
desapropriacdo foi considerada um avango no sentido de erradicacdo do trabalho escravo. O
desempenho que vem mostrando o INCRA converge com o de outros de mesma finalidade, entre
eles, 0 CONATRAE (Comissao Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo), criado pelo decreto
de 31 de julho de 2003 e vinculado a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica. O referido decreto em seu artigo 2° dispde das competéncias da Comissdo e dentre elas,
estdo a de “acompanhar o cumprimento das ac¢Ges constantes do Plano Nacional para a Erradicacdo
do Trabalho Escravo, propondo as adaptacdes necessarias e acompanhar a tramitacao de projetos de
lei relacionados com o combate e erradicacdo do trabalho escravo no Congresso Nacional” (grifo

No0sso).

7 GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL
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Criado em 1995, o GEFM, como ¢é conhecido, tipifica uma acdo do Estado Federal para
resgatar aqueles que se encontram na escraviddo. Vinculado ao Mistério Publico do Trabalho e
Emprego e a Secretaria de Inspecdo do Trabalho, completou em maio de 2015 20 anos de atuagéo.
Fazem parte desse grupo, auditores-fiscais do Trabalho, integrantes do Ministério Publico do
Trabalho e da Procuradoria-Geral da Republica, delegados e agentes da Policia Federal, policiais
rodoviarios federais e defensores pablicos da Unido. Esse grupo de fiscalizagcdo atua com base em
denuncias, por meio das quais se realizam operagdes em estabelecimentos, com vistas a

inspecionarem e resgatarem o maior numero de trabalhadores possivel.

A esses trabalhadores resgatados devem ser oferecidas condi¢fes para que eles possam
voltar para o mercado de trabalho, devendo ser-lhes assegurados direitos trabalhistas como hora-
extra, férias, fundo de garantia por tempo de servico (FGTS) etc. J& quanto aos empregadores,
devem ser punidos na forma da lei, ou seja, de acordo com o artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro,
com o artigo 243 da Constituicdo Federal, bem como, passando o seu nome a integrar a famosa

“lista suja”.

Durante esses 20 anos de existéncia, 0 grupo ja resgatou quase 50 mil trabalhadores,
todos eles com um perfil muito aproximado. De acordo com nimeros do Ministério do Trabalho, 95%
dos resgatados sdo homens, 83% tinham entre 18 e 44 anos e 33% eram analfabetos, enquanto 39%
tinham chegado somente até a quarta série. Ainda segundo dados, a maioria (23,6%) veio do Maranhéo.
Outros 9,4% sédo provenientes da Bahia, 8,9% vieram do Pard. Minas Gerais (8,3%), Tocantins (5,6%),
Piaui (5,5%) e Mato Grosso (5,5%) completam o ranking. Ainda de acordo com o governo, 29%
trabalhavam na pecuaria, 25% com cana-de-agUcar, 19% com outras lavouras, 8% com carvao, 5% com
construcdo, 5% com desmatamento, 3% com reflorestamento, 1% com mineracéo, 1% em confeccéo e

outros 1% com extrativismo. (Fonte: Alexandro Martello do G1, em Brasilia/ 13-05-2015).

Pode-se constatar, portanto, pelo exposto, que essa acdo vem apresentando resultados
positivos. Entretanto, como ressalta Uadi Lammégo Bullos (2014, p. 810/811) em uma de suas

passagens:

Nada adiantam promessas, programas de acdo futura, normas de eficcia contida ou
limitada, se os Poderes Publicos ndo as cumprirem plenamente, criando, para tanto, as
condicOes necessarias. Resta, pois, que todos os segmentos da sociedade, sem distingdes,
cobrem a execugdo concreta dos preceitos constitucionais, principalmente num pais de
significativa inflagdo legislativa e de reformas inoportunas e despropositadas como no
Brasil, onde tudo é nivelado por baixo e o respeito ao homem é quase inexistente.
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Nesse teor, se observa que ndo se pode parar por ai, pois a devida ruptura dessa cadeia
viciosa pressupde uma amplitude e efetividade das politicas sociais em conjunto com o apoio da
sociedade, uma vez que o grande problema da atualidade se encontra na ma utilizacdo da mao de

obra, na conscientizacdo da populacéo e no apoio reciproco Estado-sociedade.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do exposto, nota-se que o desrespeito aos direitos individuais e coletivos
garantidos a cada um ndo é um problema apenas social, mas cultural, uma vez que evoluiu junto
com a sociedade, assumindo, no entanto, uma nova configuracdo e mantendo, por sua vez, 0 mesmo
intento, que é o aproveitamento ilegal por meio da opressdo e de tratamentos coercitivos por parte
dos empregadores.

Sao varios os fatores que conduzem a esse panorama que transforma um ser humano em
coisa ou “res”, como denominavam os romanos. Um deles e talvez o maior é a desigualdade social,
onde as criancas param desde cedo de frequentar a escola para ajudarem 0s pais nos Servigos e
tarefas diarias. Com no méximo o nivel fundamental, um excesso de méo de obra e diante de uma
sociedade capitalista exigente na hora de empregar, as pessoas comecam a ser descartadas e jogadas
na lista dos desempregados, lista essa que ndo para de crescer. Sem saida e ludibriados, partem de
suas cidades a procura de melhores condicdes de vida. Ao chegarem a esses destinos se deparam
com trabalhos pesados e exaustivos, salarios baixos, péssimas condic6es de higiene, de alimentacéo,
sem seguranca etc. Ou seja, com o trabalho escravo propriamente dito.

O Brasil vem dando passos em relacdo a essa situacdo, demonstrando que existem
meios para coibir essa forma de tratamento e de exploracdo, mas nao se pode dizer que basta, ou
que seja suficiente, é necessario mais empenho, mais preocupacao. Existem programas, comissdes,
institutos e 0 mais importante, existem dispositivos constitucionais que tratam do assunto, porém o
gue ndo existe e talvez seja 0 maior problema, é proximidade entre 0 nosso ordenamento juridico e
a realidade, os fatos, o caso concreto.

Percebe-se de longe a necessidade de mais efetividade das normas, sdo necessarias mais
vistorias, ndo s6 a zona rural, mas a grandes centros urbanos, que é o reflgio de muitos
desempregados. Precisamos de multas, penas restritivas de direitos e até penas privativas de
liberdades mais severas, tudo isso na tentativa ndo de diminuir, mas de desenraizar, de abolir de

uma vez por todas essas formas de trabalho desumano.
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Cinco sdo os fatores que devem estar incluidos na luta contra a erradicacdo da
escravatura, de acordo com a fundacio Walk Free*: identificacéo e apoio a vitimas, mecanismos de
justica criminal adequados, coordenacdo e responsabilizacdo do Governo Central, combate as
atitudes, sistemas sociais e instituicdes que facilitam a escravatura e subcontratacao.

Para concluir, é preciso ressaltar que o Brasil estd no caminho certo, porém mais passos

precisam ser dados para que essa cultura de exploracao fique para trds e uma outra seja praticada.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BITTAR, Eduardo B. C; ALMEIDA, Guilherme Assis de. Curso de Filosofia do Direito. 4. ed.
Séo Paulo: Atlas S.A. 2005.
BULOS, Uadi Lammégo. Curso de direito constitucional. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado, 1988.
Decreto n® 9.943, de 31 de julho de 2003. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/dnn/2003/Dnn9943.htm. Acesso em: 11 set. 2015.
. Lei n®2.848, de 7 de dezembro de 1940 — C6digo Penal Brasileiro. Ed. 19. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.
Senado Federal. 18 agosto 2013. Disponivel em:
http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/114895. Acesso em: 11 set. 2015.

. Supremo Tribunal Federal. 30 novembro 2006. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%28398041%2ENUME %2
E+0OU+398041%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/oskqt47. Acesso
em: 11 set. 2015.

. Supremo Tribunal Federal. 19 agosto 2014. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%283564%2ENUME%2E +
OU+3564%2EACMS%2E%29+%28%28RICARDO+LEWANDOWSKI1%29%2ENORL%2E+OU
+%28RICARDO+LEWANDOWSKI1%29%2ENORV%2E+0OU+%28RICARDO+LEWANDOWS
K1%29%2ENORA%2E+OU+%28RICARDO+LEWANDOWSKI1%29%2EACMS%2E%29&base
=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/pnhpg7m. Acesso em: 13 set. 2015.

. Supremo Tribunal Federal. 29 margo 2012. Disponivel em:

* Vide pégina 11.
Revista Dialogos Possiveis, Salvador,ano 15, nimero 1, p. 134-153, jan./jun.
2016

150


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/dnn/2003/Dnn9943.htm
http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/114895
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%28398041%2ENUME%2E+OU+398041%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/oskqt47
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%28398041%2ENUME%2E+OU+398041%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/oskqt47
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%283564%2ENUME%2E+OU+3564%2EACMS%2E%29+%28%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2ENORL%2E+OU+%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2ENORV%2E+OU+%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2ENORA%2E+OU+%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/pnhpq7m
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%283564%2ENUME%2E+OU+3564%2EACMS%2E%29+%28%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2ENORL%2E+OU+%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2ENORV%2E+OU+%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2ENORA%2E+OU+%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/pnhpq7m
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%283564%2ENUME%2E+OU+3564%2EACMS%2E%29+%28%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2ENORL%2E+OU+%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2ENORV%2E+OU+%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2ENORA%2E+OU+%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/pnhpq7m
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%283564%2ENUME%2E+OU+3564%2EACMS%2E%29+%28%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2ENORL%2E+OU+%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2ENORV%2E+OU+%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2ENORA%2E+OU+%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/pnhpq7m
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%283564%2ENUME%2E+OU+3564%2EACMS%2E%29+%28%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2ENORL%2E+OU+%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2ENORV%2E+OU+%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2ENORA%2E+OU+%28RICARDO+LEWANDOWSKI%29%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/pnhpq7m

http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%283412%2ENUME%2E +
OU+3412%2EACMS%2E%29+%28%28MARCO+AUR%CILIO%29%2ENORL%2E+OU+%28
MARCO+AUR%CILIO%29%2ENORV%2E+OU+%28MARCO+AUR%CILIO%29%2ENORA
%2E+OU+%28MARCO+AUR%CILIO0%29%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http:/
[tinyurl.com/oxrhbgf. Acesso em: 13 set. 2015.

. Supremo Tribunal Federal. 23 dezembro 2014. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/peticaolnicial/verPeticaolnicial.asp?base=ADIN&s1=lista%20suja%20
&processo=5209. Acesso em: 26 out. 2015.

BBC BRASIL. Brasil tem 155 mil pessoas em situacéo de escravidao, diz ONG. 17 novembro

2014. Disponivel em:
http://www.bbc.com/portuguese/noticias/2014/11/141117 escravidao_brasil_mundo_pai.  Acesso
em: 27 out. 2015.

BRASIL ECONOMICO. Lista suja do trabalho escravo sai do ar ap6s pedido de construtoras.

02 janeiro 2015. Disponivel em: http://economia.ig.com.br/empresas/2014-12-31/lista-suja-do-

trabalho-escravo-sai-do-ar-apos-pedido-de-construtoras.html. Acesso em: 26 out. 2015.
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS. Disponivel em:
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/lUDHR_Translations/por.pdf. Acesso em: 11 set.
2015.

FOLHA DE S.PAULO. Ministério do Trabalho autua Zara por descumprir compromisso. 11

maio 2015. Disponivel em: http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2015/05/1627237-ministerio-

do-trabalho-autua-zara-por-descumprir-compromisso.shtml. Acesso em: 26 out. 2015.
FERREIRA, Jodo Paulo Mesquita Hidalgo; FERNANDES, Luiz Estevam de Oliveira. Nova
Historia Integrada. 2. ed. Curitiba: Médulo, 2010.

FREITAS, Danielli Xavier. A exploracdo de trabalho escravo e a emenda constitucional n°
81/2014.  Disponivel em:  http://daniellixavierfreitas.jusbrasil.com.br/artigos/141994915/a-

exploracao-de-trabalho-escravo-e-a-emenda-constitucional-n-81-2014. Acesso em: 11 set. 2015.

G1. Em 20 anos, 50 mil trabalhadores em situacio de escravidao foram ‘salvos’. 13 maio 2015.

Disponivel em: http://gl.globo.com/economia/noticia/2015/05/em-20-anos-50-mil-trabalhadores-

em-situacao-de-escravidao-foram-salvos.html. Acesso em: 27 out. 2015.

INCRA. CNJ acata propostas para efetivar a reforma agraria. 10 outubro 2009. Disponivel em:
http://www.incra.gov.br/cnj-acata-propostas-para-efetivar-a-reforma-agraria. Acesso em: 11 set.
2015.

Revista Dialogos Possiveis, Salvador,ano 15, nimero 1, p. 134-153, jan./jun.
2016

151


http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%283412%2ENUME%2E+OU+3412%2EACMS%2E%29+%28%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2ENORL%2E+OU+%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2ENORV%2E+OU+%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2ENORA%2E+OU+%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/oxrhbgf
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%283412%2ENUME%2E+OU+3412%2EACMS%2E%29+%28%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2ENORL%2E+OU+%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2ENORV%2E+OU+%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2ENORA%2E+OU+%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/oxrhbgf
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%283412%2ENUME%2E+OU+3412%2EACMS%2E%29+%28%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2ENORL%2E+OU+%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2ENORV%2E+OU+%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2ENORA%2E+OU+%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/oxrhbgf
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%283412%2ENUME%2E+OU+3412%2EACMS%2E%29+%28%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2ENORL%2E+OU+%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2ENORV%2E+OU+%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2ENORA%2E+OU+%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/oxrhbgf
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%283412%2ENUME%2E+OU+3412%2EACMS%2E%29+%28%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2ENORL%2E+OU+%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2ENORV%2E+OU+%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2ENORA%2E+OU+%28MARCO+AUR%C9LIO%29%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/oxrhbgf
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=lista%20suja%20&processo=5209
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=lista%20suja%20&processo=5209
http://www.bbc.com/portuguese/noticias/2014/11/141117_escravidao_brasil_mundo_pai
http://economia.ig.com.br/empresas/2014-12-31/lista-suja-do-trabalho-escravo-sai-do-ar-apos-pedido-de-construtoras.html
http://economia.ig.com.br/empresas/2014-12-31/lista-suja-do-trabalho-escravo-sai-do-ar-apos-pedido-de-construtoras.html
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/por.pdf
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2015/05/1627237-ministerio-do-trabalho-autua-zara-por-descumprir-compromisso.shtml
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2015/05/1627237-ministerio-do-trabalho-autua-zara-por-descumprir-compromisso.shtml
http://daniellixavierfreitas.jusbrasil.com.br/artigos/141994915/a-exploracao-de-trabalho-escravo-e-a-emenda-constitucional-n-81-2014
http://daniellixavierfreitas.jusbrasil.com.br/artigos/141994915/a-exploracao-de-trabalho-escravo-e-a-emenda-constitucional-n-81-2014
http://g1.globo.com/economia/noticia/2015/05/em-20-anos-50-mil-trabalhadores-em-situacao-de-escravidao-foram-salvos.html
http://g1.globo.com/economia/noticia/2015/05/em-20-anos-50-mil-trabalhadores-em-situacao-de-escravidao-foram-salvos.html
http://www.incra.gov.br/cnj-acata-propostas-para-efetivar-a-reforma-agraria

INSTITUTO HUMANITAS UNISINOS. O caso da Fazenda Cabaceiras (PA), um marco na
luta pela reforma agraria. 01 margo 2012. Disponivel em:

http://www.ihu.unisinos.br/noticias/507048-0-caso-da-fazenda-cabaceiras-pa-um-marco-na-luta-

pela-reforma-agraria. Acesso em: 11 set. 2015.

ORGANIZAQAO INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT. Trabalho forgado ou
obrigatorio/Convencdo n° 29. Disponivel em: http://www.oitbrasil.org.br/node/449. Acesso em:
11 set. 2015.

. OIT langa projeto e apresenta

novos dados sobre trabalho escravo. 19 maio 2014. Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/content/oit-lanca-projeto-e-apresenta-novos-dados-sobre-trabalho-

escravo. Acesso em: 11 set. 2015.
PORTAL BRASIL. Estado investe no combate ao trabalho escravo. 28 julho 2014. Disponivel
em:

http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2012/04/estado-investe-no-combate-ao-trabalho-

escravo. Acesso em: 27 out. 2015.

PUBLICO. Hé4 35,8 milhdes de escravos em todo mundo. 17 novembro 2014. Disponivel em:
http://www.publico.pt/mundo/noticia/escravos-em-todo-0-mundo-sao-358-milhoes-1676528.
Acesso em: 26 out. 2015.

REPORTER BRASIL. Governo lanca portaria e recria “lista suja” do trabalho escravo. 31

mar¢o 2015. Disponivel em: http://reporterbrasil.org.br/2015/03/governo-lanca-portaria-e-recria-

lista-suja-do-trabalho-escravo/. Acesso em: 26 out. 2015.

SANT ANA JUNIOR, Horacio Antunes et al. Trabalho escravo contemporaneo: um debate
transdisciplinar. Rio de janeiro: Mauad X, 2011.

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO. Instrucdo normativa n° 91/2011. Disponivel
em: http://www.granadeiro.adv.br/arquivos_pdf/in_sit 91.pdf. Acesso em: 11 set. 2015.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 37. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2014.
VEJA. Zara admite que havia trabalho escravo em sua cadeia produtiva. 22 maio 2014,

Disponivel em: http://veja.abril.com.br/noticia/economia/zara-admite-que-havia-trabalho-escravo-

em-sua-cadeia-produtiva/. Acesso em: 26 out. 2015.
WALK FREE. Disponivel em: https://www.walkfree.org/. Acesso em: 26 out. 2015.

Revista Dialogos Possiveis, Salvador,ano 15, nimero 1, p. 134-153, jan./jun.
2016

152


http://www.ihu.unisinos.br/noticias/507048-o-caso-da-fazenda-cabaceiras-pa-um-marco-na-luta-pela-reforma-agraria
http://www.ihu.unisinos.br/noticias/507048-o-caso-da-fazenda-cabaceiras-pa-um-marco-na-luta-pela-reforma-agraria
http://www.oitbrasil.org.br/node/449
http://www.oitbrasil.org.br/content/oit-lanca-projeto-e-apresenta-novos-dados-sobre-trabalho-escravo
http://www.oitbrasil.org.br/content/oit-lanca-projeto-e-apresenta-novos-dados-sobre-trabalho-escravo
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2012/04/estado-investe-no-combate-ao-trabalho-escravo
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2012/04/estado-investe-no-combate-ao-trabalho-escravo
http://www.publico.pt/mundo/noticia/escravos-em-todo-o-mundo-sao-358-milhoes-1676528
http://reporterbrasil.org.br/2015/03/governo-lanca-portaria-e-recria-lista-suja-do-trabalho-escravo/
http://reporterbrasil.org.br/2015/03/governo-lanca-portaria-e-recria-lista-suja-do-trabalho-escravo/
http://www.granadeiro.adv.br/arquivos_pdf/in_sit_91.pdf
http://veja.abril.com.br/noticia/economia/zara-admite-que-havia-trabalho-escravo-em-sua-cadeia-produtiva/
http://veja.abril.com.br/noticia/economia/zara-admite-que-havia-trabalho-escravo-em-sua-cadeia-produtiva/
https://www.walkfree.org/

Revista Dialogos Possiveis, Salvador,ano 15, nimero 1, p. 134-153, jan./jun.
2016

153



